Пам'ятка

                                  щодо   складання   плану   самоосвіти  вчителя

Самоосвітня діяльність неодмінно має бути добре обміркованою, систематизованою, здійсню​ватися відповідно до складеного самим учителем плану роботи в міжатестаційний період.
Запропонована форма плану самоосвіти допо​магає систематизувати й спрямовувати діяльність педагога в міжатестаційний період. План самоосвіти складається з 4 розділів і має такий вигляд.

Розділ 1.  Вивчення нормативних документів
На початку нового навчального року в школі опрацьовуються та обговорюються методичні рекомендації МОНМС України щодо викладання навчальних дисциплін. Це відбувається на засіданнях методичних об'єднань та педагогічної ради. Керу​ючись цими документами, учитель коригує свою діяльність. Тому цей розділ є обов'язковим у планах самоосвіти кожного педагога. Він містить відомо​сті про знання основних довгострокових програм державного, обласного та районного значення, які слід упроваджувати в практику роботи відповідно до розроблених для цього заходів.
Розділ 2. Науково-теоретична, фахова підготов​ка (таблиця 1).
Питання дидактики та психології
	№№
	Назва опрацьованого питання
	Терміни
	Література
	                                Форма
                          опрацювання

	1
	Діалог у контексті педагогічної взаємодії
	Жовтень
	
	      Конспект

	2
	Організація самоосвітньої діяльності учнів за 
Опорним  конспектом і т. д.
	Листопад
	
	                                   Тези


Учитель не тільки викладає свій предмет, а й забезпечує міцні знання учнів, уміння засто​совувати їх у практичній діяльності. Уроки мають не тільки навчати, а й виховувати, розвивати дитину. Без знання психології, дидактики, мето​дики нині не обійтись. До того ж багато вчителів виконують обов'язки класних керівників. Тому опрацювання різнопланової літератури, першод​жерел, матеріалів із фахових видань потребує чіт​кої систематизації. Адже кожен учитель протягом  навчального року залучається до участі в різних формах методичної роботи: у педагогічних читаннях, психолого-педагогічних і теоретичних семінарах, конференціях, практикумах, круглих столах, засіданнях методичних об'єднань, педаго​гічної ради тощо. Тому цей розділ плану допоможе зорієнтуватись, в обговоренні яких питань учитель може взяти участь і швидко знайти опрацьовану раніше літературу й отриману з різних джерел інформацію.

Розділ 3. Робота над реалізацією науково-ме​тодичної проблеми школи 
Реалізація науково-методичної проблеми, над якою працює педагогічний колектив школи, відбувається згідно з перспективним планом. На основі його щороку здійснюється методична робота, у якій беруть участь учителі школи відповідно до своєї кваліфікаційної категорії та творчих здібностей. Найдосвідченіші вчителі входять до складу творчих груп (ТГ) із вивчення та впровадження даної про​блеми в практику роботи і динамічних груп (ДГ), які займаються вирішенням конкретних питань стосовно цієї проблеми в межах свого предмета. Крім того, відповідно до проблеми школи кожне методичне об'єднання обирає свою тему, детально її обговорює, вивчає і потім пропонує на розгляд усього педагогіч​ного колективу.
Цей розділ плану самоосвіти допомагає не тіль​ки фіксувати опрацьовану вчителем літературу з питання, а й проаналізувати, яку участь він брав в обговоренні й вирішенні конкретних завдань відповідно до поставленої проблеми, визначити рівень практичного досвіду педагога, який буде враховано під час його атестації.
Перші три розділи плану самоосвіти вчитель за​повнює відповідно до надходження та опрацювання інформації і тематичної літератури з різних джерел. на відміну від останнього розділу, спланованого заздалегідь.
Розділ  4. Робота над темою самоосвіти
Цей розділ плану є найважливішою частиною загальної самоосвітньої роботи, яку здійснює вчи​тель. Причому робота над темою самоосвіти мас бути чітко спланована як на перспективу, так і на рік. Тобто в даному розділі має бути і перспективний, і річний плани роботи над обраною проблемою. Дуже важливо виважено підійти до вирішення цього питання. А для цього потрібно засобами індивідуаль​ної методичної роботи:
» підготувати і переконати вчителя в необхідності чіткого планування такої роботи;
· допомогти вчителю (особливо молодому) виз​начитися з темою самоосвіти (на основі діагностики й самоаналізу);

· надати консультаційну допомогу в плануванні роботи відповідно до терміна опрацювання обраного питання;

· забезпечити методичну допомогу на кожному етапі роботи над проблемою.

П'ять етапів визначають напрями перспектив​ного плану роботи над обраною вчителем темою самоосвіти. Зокрема, на І етапі, який носить назву «Діагностичний», кожен педагог на основі само​аналізу особистої діяльності заповнює діагностичну карту. Цей етап особливо важливий для молодих спеціалістів, які щойно переступили поріг школи, та вчителів усіх кваліфікаційних категорій, окрім вищої. Діагностична карта містить перелік основ​них питань методики та дидактики, найактуальніших у щоденній роботі вчителя. Керуючись певною си​стемою оцінювання рівня володіння кожним із них, учитель наприкінці навчального року визначає оцінку (або робить переоцінку) своїх досягнень із кожного із запропонованих питань задля спрямування зусиль на ліквідацію найслабкіших місць у роботі.
Слід зазначити, що питання, запропоновані в діагностичній карті, можуть періодично змінюва​тись (раз на 5 років). Особливо слід звернути увагу на те, що діагностичну карту,  яку заповнює вчитель, не використовують для зіставлення, порівняння, оцінювання діяльності педагога адміністрацією.
Коли вчитель побачить самооцінку своїх досягнень з окремих питань, виражену в балах, то, звичайно, ті питання, які отримали найнижчі показники, стануть першорядними. Отже, виникне потреба в негайному їх опрацюванні та вивченні. Саме їх потрібно обирати темою самоосвіти або, принаймні, тримати на контролі та постійно акцен​тувати на них увагу.
На основі індивідуальних діагностичних карт голова методичного об'єднання складає загальну діагностичну карту, яка допоможе йому правильно спланувати роботу даного методичного об'єднання, зорієнтуватись у тому, які питання слід виносити на розгляд, оскільки саме вони відповідають реаль​ним потребам учителів даного фаху.
Етапи самоосвітньої діяльності вчителя
Як правило, І етап триває з квітня до вересня поточного року. З квітня він починається для тих учителів, які щойно пройшли атестацію й повинні поставити перед собою нові завдання, визначитися з наступною темою самоосвіти на новий міжатестаційний період. Для молодих учителів, які щойно прийшли працювати в школу, цей проміжок часу триватиме протягом вересня.
II
етап — теоретично-аналітичний.
Протягом певного періоду (наприклад, із жовтня поточного року до травня наступного) вчитель вивчає обране питання на теоретичному рівні: добір літератури, її опрацювання й аналіз. Крім того, він шукає та ознайомлюється з передовим досвідом роботи з даної проблеми або з елементами цього досвіду. Цей період визначає сам педагог. Він досить тривалий і напружений. Як підсумок — учитель оволодів даною проблемою, але поки що лише на теоретичному рівні.
III
етап — аналітично-практичний.
Період роботи може тривати з  вересня поточного року до травня наступного. Протягом цього часу вчитель розпочинає активне впровадження в практи​ку набутих теоретичних знань, отримуючи таким чином власний досвід роботи з даного питання, зна​ходячи вдалі педагогічні рішення. Учитель ділиться набутим практичним досвідом роботи, запрошуючи  колег (членів методичного об'єднання) на відкриті уроки та заходи.
IV
етап — практично-корекційний.
Цей період характеризується тим, що педагог ак​тивно проводить відкриті уроки не тільки для членів даного методоб'єднання, а й для всіх учителів школи, демонструючи свої досягнення — результат декіль​кох років напруженої роботи над обраною темою са​моосвіти. При цьому вчитель ураховує рекомендації, побажання й висновки досвідчених колег. На цьому етапі відбувається корекція практичного досвіду щодо реалізації теми самоосвіти.
V
етап — контрольно-оцінювальний.
Учитель бере активну участь в обговоренні пи​тань стосовно своєї теми самоосвіти, обов'язково  проводить декаду відкритих уроків, готує творчий звіт тощо. Відповідно до рішення атестаційної ко​місії узагальнює й підсумовує свою роботу. Це може бути розробка уроків з окремої теми, на яких чітко простежується тема самоосвіти, презентація мето​дичного посібника з рекомендаціями та практичними роботами або інше представлення реалізації теми самоосвіти. Цей матеріал пропонують на розгляд атестаційної комісії, методичної ради школи, членам педагогічного колективу.
Відповідно до перспективного плану кожен учитель складає свій річний план роботи над темою самоосвіти, у якому деталізує кожен крок щодо опанування поставлених завдань (таблиця 2). Після завершення роботи над даною темою все циклічно повторюється.
Перспективний план роботи над реалізацією самоосвітньої діяльності в міжкурсовий період учителя
Прізвище, ім'я, по батькові вчителя

Тема самоосвіти


Таблиця 2

	Етапи роботи над темою
	Форми роботи
	Узагальнення результатів
	Оцінка результатів
	Період роботи

	/ етап. Діагностич-
	Визначення напрямів
	Заповнення діагностич-
	
	Квітень — вересень

	ний
	роботи й теми самоосвіти на основі діагностики та самоаналізу
	ної карти
	
	2010 р.

	// етап. Теоретич​но-аналітичний
	Добір літератури, ознайом​лення з передовим педаго​гічним досвідом із даної
	Створення картотеки темати чної літератури, виявлення адрес передо-
	Участь у методичній роботі відповідно до обраної теми са-
	Жовтень 2010 р. — тра​вень 2011 р.

	
	проблеми, вивчення
	вого педагогічного досві-
	моосвіти: теоретичні
	

	
	щтернет-джерел
	ду, конспекти и нотатки. Оволодіння проблемою на теоретичному рівні
	семінари та конфе​ренції, засідання методоб'єднань і педради, участь у роботі ТГ та ДГ тощо
	

	ПІ етап. Аналітич​но-практичний
	Упровадження в практику роботи опрацьованого теоретичного матеріалу: » первинне застосування
на окремих етапах уроку; • комплексне застосування
на різних етапах уроку; » організація нестандар​тних уроків відповідно до обраної теми само​освіти
	Виявлення й відбір найраціональніших форм і методів роботи, практична апробація елементів передового досвіду
	Організація відкритих уроків відповідно до обра​ної геми, участь у методичній роботі різного спрямування з питань практич​ного застосування даної теми
	Вересень 2011 р. — травень 2012 р.


	Етапи роботи над темою
	Форми роботи
	Узагальнення результатів
	Оцінка результатів
	Період роботи

	IVетап, Практич-
	Корекція отриманих
	Застосування найвдалі-
	Продовження
	Вересень 2012 р. — гру-

	но-корекційний
	результатів на основі
	ших прийомів, форм
	проведення
	день 2013 р.

	
	глибокого самоаналізу
	і методів роботи на осно-
	відкритих уроків.
	

	
	та висновків відвідування
	ві корекції та самоаналі-
	активна участь
	

	
	відкритих уроків
	зу. Закріплення набутого особистого практичного досвіду
	у різноплановій методичній роботі з метою презентації особистого досвіду
	

	V етап. Контроль-
	Оформлення отриманих
	Презентація особистого
	Участь у декаді
	Січень 20ІЗ р. — кві-

	но-оцінювальний
	результатів
	досвіду роботи з даної теми самоосвіти
	відкритих уроків, організації «галереї відкритих уроків». Організація творчого звіту
	тень 2014 р.


